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WIR SIND
ALLPERSONA

Die Allpersona GmbH wurde 2002 in Mann-
heim gegriindet und hat seit 2017 ihren Fir-
mensitz in Traunstein. Als dynamisches und
wachstumsorientiertes Unternehmen haben
wir den deutschen Markt mit 10 Niederlassun-
gen erschlossen. Dariber hinaus haben wir
2015 begonnen den dsterreichischen Markt zu
erschlieBen, wo wir mittlerweile mit 3 Nieder-
lassungen vertreten sind.

Wir stehen Ihnen somit mit unseren gewohnt
qualitativ hochwertigen Personaldienstleis-
tungen an 14 Standorten zur Verfugung. In
den kommenden Jahren wollen wir weiter
wachsen und unsere Position im deutschen
und Osterreichischen Raum weiter ausbauen.
Als Inhaber der unbefristeten Erlaubnis gem.
88 1 und 2 AUG bieten wir neben der klassi-
schen Arbeitnehmeruberlassung auch unsere

JOHN HOHEISEL
Dipl.-Wirtschaftsing. (FH)
Geschaftsfuhrender Gesellschafter

Dienstleistungen im Bereich Personalvermitt-
lung, On-Site-Management, Master Vendoring
und Managed Service Providing an.

Unsere Kernkompetenz liegt in der Uberlas-
sung und Vermittlung von gewerblichen Fach-
kréften sowie kaufmannisch und akademisch
ausgebildeten Mitarbeitern flir Industrie,
Handwerk und den Dienstleistungssektor.

Wir definieren uns als engagierten und pro-
fessionellen Partner fur unsere Kunden wie
auch als fairen und attraktiven Arbeitgeber
fur unsere Mitarbeiter. Nur so konnen wir auf
Dauer lhre Interessen und Bedurfnisse als
Kunde oder Mitarbeiter erflllen und somit
eine dauerhafte Win-win Situation fur alle Be-
teiligten schaffen und erhalten.

MICHAEL WIENEKE
Dipl.-Wirtschaftsing. (FH)
Geschaftsfihrender Gesellschafter

Hat sich seit 1997 der Personaldienstleistungs-
branche verschrieben. Seine umfangreiche
Management- und Branchenerfahrung prades-
tinieren ihn dazu, den Wachstumskurs der All-
persona GmbH mit seinem Team aktiv zu gestal-
ten und die Marktposition des Unternehmens
weiter auszubauen. Michael Wieneke ist seit
2012 geschaftsfihrender Gesellschafter der All-
persona GmbH.

Ist seit 1989 als Unternehmer und Geschafts-
fihrer in verschiedenen Branchen tatig.
Dank seiner Uber 20jahrigen Erfahrung als
Geschaftsfuhrer von Unternehmen in der
Personaldienstleistungsbranche, verfligt
Herr Hoheisel Uber ein hohes MaB an Bran-
chenexpertise. John Hoheisel ist seit 2007
geschaftsfihrender Gesellschafter der All-
persona GmbH.




Fairness

Wir berticksichtigen die Interessen
und Ziele unserer Partner und pflegen
einen fairen Umgang miteinander. Die
Zuverlassigkeit unseres Handelns und

das Uber viele Jahre hinweg erworbene
Vertrauen bilden hierbei die solide Basis
fr langfristige und zukunftstrachtige
Partnerschaften mit unseren
Mitarbeitern und Kunden.

Verantwortung

Als aktiv handelnde Mitarbeiter der Allper-
sona GmbH tragen wir die Verantwortung
flr einen respektvollen und werte-
orientierten Umgang miteinander.
Dies leben wir in den Beziehungen zu
unseren Kunden und Mitarbeitern.

Kundenorientierung

Die gute Beziehung zu unseren Kunden steht
in einem engem Zusammenhang mit motivier-
ten und gesunden Mitarbeitern. So setzen wir

ganz im Sinne der Kundenorientierung hohe
MaBstabe in allen Fragen der Arbeitssicherheit.
Durch unsere leistungsfahigen Organisations-

einheiten erreichen wir eine hohe
Systematik und Effizienz.

HIERFUR
STEHEN WIR




UNSERE
LEISTUNGEN

Arbeitnehmeriiber-
lassung & Zeitarbeit

Unsere Kernkompetenz liegt in der
Uberlassung und Vermittlung von ge-
werblichen Fachkraften sowie kauf-
mannisch ausgebildeten Mitarbeitern
an unsere Kunden aus Industrie, Hand-
werk und dem Dienstleistungssektor.

Im Rahmen der Arbeitnehmertberlas-
sung und Zeitarbeit stellen wir Ihnen
entsprechend Ihren Winschen und An-
forderungen ausgewahlte und bestens
auf die Arbeitsstelle vorbereitete Mitar-
beiter der Allpersona GmbH personlich
vor und begleiten den ausgewahlten
Mitarbeiter wahrend der Integrations-
phase, um lhnen und unserem Mitar-
beiter als verantwortlicher Ansprech-
partner jederzeit unterstltzend und
beratend zur Seite zu stehen.

Als mittelstandisches Unternehmen
bieten wir lhnen neben der klassi-
schen Arbeitnehmerlberlassung auch
On-Site-Management, Master-Vendo-
ring und Managed Service Providing als
erganzende Dienstleistungen an.

On-Site-Management

Sie nutzeninlhrem Unternehmenintensiv die Vortei-
le der Zeitarbeit und mochten den diesbeziglichen
administrativen Aufwand lhrer eigenen Fachabtei-
lungen reduzieren? Unsere erfahrenen On-Site-Ma-
nager (OSM) entlasten lhr Unternehmen, indem wir
die kompletten Prozessablaufe von der Rekrutierung
der Mitarbeiter tGber die Betreuung wahrend des ge-
samten Einsatzes bis hin zur korrekten Abrechnung
Ubernehmen. Dazu stehen Ihnen unsere On-Site-Ma-
nager entsprechend lhrer Bedirfnisse und Anforde-
rungen zur Verfligung - idealerweise direkt vor Ort in
Ihrem Unternehmen!

Master-Vendoring

Arbeiten Sie mit mehreren Personaldienstleistungs-
unternehmen zusammen und mdchten Sie |hren
Koordinierungs- und Verwaltungsaufwand optimie-
ren? Als Master Vendor koordinieren, administrie-
ren und organisieren wir lhren gesamten externen
Personalbedarf. Dazu identifizieren wir als Mas-
ter und Hauptlieferant die fir |hre Anforderungen
besten Dienstleister, schlieBen mit ihnen Co-Part-
ner-Vertrage und bieten lhnen somit die externe
Personalbereitstellung, Personalbetreuung und
Personalverwaltung aus einer Hand. Optimieren Sie
Ihre Ablaufe, sparen Sie Ressourcen und vertrauen
Sie auf einen Ansprechpartner.




Personalvermittlung

Steht bei |hnen eher die Festanstellung neuer
Mitarbeiter im Vordergrund, unterstitzen wir Sie
durch die Vermittlung geeigneter Kandidaten im
Rahmen der Personalvermittlung oder des Integra-
tionsleasings. Durch eine gemeinsame Erarbeitung
des Anforderungsprofils in Verbindung mit einer
professionellen Anzeigengenerierung im Print-,
Online- und Socialmediabereich présentieren wir
Ihnen bestens geeignete Kandidaten. Auf lhren
Wunsch hin organisieren und begleiten wir den
gesamten Rekrutierungs- und Einstellungsprozess.

Managed Service Providing

Als Managed Service Provider (MSP) analysieren wir
mit lhnen Ihren Bedarf, identifizieren und bundeln
die fur |hre Anforderungen besten Personaldienst-
leister und bereiten das komplette Vertragsmanage-
ment fur alle Parteien vor, ohne selbst als Lieferant
tatig zu sein. Somit bieten wir lhnen als neutraler
Branchenspezialist die externe Personalbereitstel-
lung, Personalbetreuung und Personalverwaltung
bis hin zur zentral koordinierten Abrechnung aus
einer Hand. Entsprechend Ihren Anforderungen si-
chern wir lhnen eine sehr hohe Prasenz unseres MSP
zu oder erbringen unsere Dienstleistung im Rahmen
einer On-Site-Management Funktion.

Internationale
Fachkrafterekrutierung

Laut der Bundesagentur fir Arbeit be-
notigen deutsche Arbeitgeber zur Be-
setzung von offenen Stellen, z.B. im
Bereich Mechatroniker, 102 Tage und
im Bereich Sanitar-/ Heizungs-/Kli-
mamonteur 117 Tage! Als Spezialist in
der Fachkrafterekrutierung helfen wir
Ihnen, diese sog. Vakanzzeiten erheb-
lich zu verkurzen. Wir rekrutieren vom
Schreiner uber Maler und Elektriker bis
hin zum CNC Zerspanungsmechani-
ker mit Programmierkenntnissen Uber
ein ausgepragtes Rekrutierungsnetz-
werk in der Slowakei, Polen, Ungarn
und Tschechien. Samtliche organisa-
torische Prozesse iibernehmen wir
als Dienstleister. Unsere Kunden be-
scheinigen uns in Referenzen hochs-
te Zufriedenheit Uber die Motivation
und Qualifikation der eingesetzten
Allpersona Mitarbeiter.




TARIF-
BINDUNG

Seit 2004 qilt far alle Zeitarbeitnehmer der
Gleichstellungsgrundsatz (Equal Treatment):
Zeitarbeitnehmer haben demnach Anspruch
auf dieselben Arbeitsbedingungen wie ver-
gleichbare Kollegen im Einsatzbetrieb - es sei
denn, ein Tarifvertrag regelt Abweichendes.

Von dieser sogenannten Tariféffnungsklausel
haben alle Verbande der Zeitarbeit Gebrauch
gemacht. Bereits im Jahr 2003 wurden vom
heutigen BAP Flachentarifvertrdge mit der
Tarifgemeinschaft Zeitarbeit des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (DGB) abgeschlossen.

Mittlerweile wird nahezu jedes Arbeitsverhalt-
nis in der Zeitarbeit durch DGB-Tarifvertrage
arbeitsvertraglich abgesichert. Damit hat die
Branche eine der hochsten Tarifbindungen al-
ler Wirtschaftszweige in Deutschland.

Unsere aktive Mitgliedschaft im BAP ge-
wahrleistet unseren Mitarbeitern und |hnen

als Kunden langfristig Sicherheit und Vor-
teile: Wir konnen unter Wahrung der Interes-
sen unserer Mitarbeiter wie auch der unserer
Kunden zukunftige Veranderungen aktiv mit-
gestalten.

Die Attraktivitat der Zeitarbeit hat durch die
EinfGhrung der Branchenzuschlagstarife zu-
genommen und wirkt sich somit positiv auf
unsere Rekrutierungsprozesse flr unsere
Kunden aus. Die langfristigen Tarifvertrags-
abschlisse mit der DGB-Tarifgemeinschaft
bieten lhnen eine hohe Planungssicherheit
und ermdglichen Ihnen die Dienstleistung
Zeitarbeit langfristig als personalpolitisches
Flexibilisierungsinstrument effizient und kal-
kulierbar einzusetzen.

Nahezu jedes Arbeitsverhaltnis
in der Zeitarbeit wird durch
DGB-Tarifvertrage arbeits-
vertraglich abgesichert.




CERTIFICAT
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ZERTIFIKAT

QUALITATSMANAGEMENT UND

ZERTIFIKAT

Die Zertifiziorungsstelle
der TUV 50D Management Service GmbH
bescheirigt, dass das Unsemahmen

ML LPERSONA
Allpersona GmbH

Karlstralie 2, 86160 Augsburg, Deutschland
26, 94469 Deggendorf, Deutschland
Rosenheim,

Unterlimpurger Str, 21, 74523 Schwiibisch Hall, Deutschland
Josef und Georg Ralner-Str. 6/ Geschiift 02, 6300 Wrgl, Osterreich

for den GeRungsbersich
Arbeitnshmeriberiassung und Perscnalvermittiung
bm industrielien, handwerklichen,
technischen und kautmannischen Bersich
Rupertistr. 08, 83278 Traunstein, Deutschland
fir den GeRungsbereich
Zantralfunktion
win QualitAtsmanagementsystem
eingefiihrt hat und arwendel.

Durch gin Audit. Berichi-Nr, TOT042063,
‘wurda der Nactweis erbrachi, dass die Forderungen der

1SO 9001:2015

erfiilt sind. Dieses Zertifikat st glitig vom 30.01.2047 bis 28.01.2020.
Zeriifikat-Rogistrier-Nr.: 12 100 47294 TMS.

/ @ | DAkkS
Monchen, 3712 2018
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ARBEITSSICHERHEIT

Als werteorientiertes Unternehmen haben
Management und Mitarbeiter gemeinsam die
Werte Fairness - Verantwortung - Kunden-
orientierung als Grundlage unseres Handelns
definiert. In der Umsetzung dieser Unter-
nehmenswerte bekennen wir uns zur Verant-
wortung gegenlber unseren Mitarbeitern
und Kunden.

Aus diesem Grund haben wir ein integriertes
Qualitdts- und Arbeitsschutzmanagement-
system entwickelt. Um am Markt professio-
nell mit den Mitarbeitern und Kunden arbeiten
zu kdnnen, ist es uns wichtig, ein Niveau das
ein HochstmaB an Qualitat in der Auftrags-
annahme und -abwicklung sowie bei der Zu-
sammenarbeit mit unseren Mitarbeitern und
Kunden ermdglicht, in der Allpersona GmbH
aufzubauen, umzusetzen und zu erhalten.
Hierbei ist uns unter Berlcksichtigung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes ein fairer
Umgang mit allen Beteiligten wichtig. Aus
diesem Grund werden unsere internen Mitar-
beiter regelmaBig unterwiesen, geschult und
Uber Neuheiten informiert.

In jedem Fall tragen wir Sorge dafiir, dass un-
sere Mitarbeiter darauf bedacht sind, Perso-
nen- und Sachschaden zu verhindern und die
Sicherheit Dritter zu gewahrleisten.

Ziel unseres integrierten Managementsys-
tems ist die stetige Steigerung der Sicher-
heit sowie der Qualitdt und somit der
Zufriedenheit von allen Beteiligten.

Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie Allpersona als
Personaldienstleister weiterempfehlen wiirden,
wenn Sie einmal Gelegenheit dazu hatten?*

Allpersona Mitarbeiter fihlen sich im
Kundenunternehmen wohl und gut aufgenommen*

sehr wahrscheinlich...... 49% stimmen voll zu

einlich.....c........ 43 stimmen zuU ..cocveeeveeenes 40

* Befragung durchgefiihrt von der Rogator AG in 2016




Hauptverwaltung Traunstein

Rupertistr. 6 | 83278 Traunstein

STANDORTE
DEUTSCHLAND

Tel +49 861/ 90 94 89-0 | Fax +49 861/ 90 94 89-29

hv@allpersona.de

BAYERNS -m‘f,.,’
50 4

BEs

STANDORTE
OESTERREICH

Zentrale Osterreich

Bahnhofstr. 53 | A-6300 Worg|
Tel +43 5332 /72 158-10 | Fax +43 5332 /72 158-29
zentrale@allpersona.at

info@allpersona.de | www.allpersona.de

Niederlassung Traunstein

Maximilianstr. 26/28
83278 Traunstein

Tel +49 861/ 90 96 89-0
Fax +49 861/ 90 96 89-29
traunstein@allpersona.de

Niederlassung Miihidorf

Moltkestr. 2

84453 Muhldorf am Inn
Tel +49 8631/9 85 77-0
Fax +49 8631/ 9 85 77-29
muehldorf@allpersona.de

Niederlassung Deggendorf

Lateinschulgasse 26
94469 Deggendorf

Tel +49 991/ 3719 29-0

Fax +49 991/ 3719 29-29
deggendorf@allpersona.de

Niederlassung Ingolstadt

Harderstr. 10

85049 Ingolstadt

Tel +49 841/ 9515 06-0
Fax +49 841/ 95 15 06-29
ingolstadt@allpersona.de

Niederlassung Schwabisch Hall

Im Buchhorn 2

74545 Michelfeld / Schwabisch Hall
Tel +49 791/ 94 68 72-0

Fax +49 791/ 94 68 72-29
schwaebischhall@allpersona.de

Niederlassung Freilassing

Sagewerkstr. 3

83395 Freilassing

Tel +49 8654 /77 017-0
Fax +49 8654 / 77 017-29
freilassing@allpersona.de

Niederlassung Rosenheim

Riederstr. 1

83022 Rosenheim

Tel +49 8031/ 4 00 72-0
Fax +49 8031/ 4 00 72-29
rosenheim@allpersona.de

Niederlassung Straubing

Schlesische Str. 114
94315 Straubing

Tel +499421/187 92-0
Fax +49 9421/187 92-29
straubing@allpersona.de

Niederlassung Augsburg

Karlstr. 2

86150 Augsburg

Tel +49 821/50 85 39-0
Fax +49 821/ 50 85 39-29
augsburg@allpersona.de

Niederlassung Bremen

Breite Str. 11
27412 Breddorf
breddorf@allpersona.de

zentrale@allpersona.at | www.allpersona.at

Niederlassung Worgl

Josef und Georg Rainer Str. 5
A-6300 Worgl

Tel +435332 /717 93-10

Fax +435332 /717 93-29
woergl@allpersona.at

Niederlassung Salzburg

Karolingerstr. 1

A-5020 Salzburg

Tel +43 662 / 84 92 59 80-14
Fax +435332 /717 93-29
salzburg@allpersona.at

Niederlassung Steyr

Ennser Str. 83

A-4407 Steyr-Dietach
Tel +43 7252 /720 06-0
Fax +43 7252 /720 06-29
steyr@allpersona.at

Find us on

allpersona.personal
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